Y

KATONA
JOZSEF
KONYVTAR

A BACS-KISKUN MEGYEI
KATONA JOZSEF KONYVTAR
TUDASHASZNOSULASI RENDJE

2019



Bacs-Kiskun Megyei Katona Jozsef Konyvtar

</

NY63

A dokumentum cime

A Bacs-Kiskun Megyei Katona Jozsef Konyvtar
Tudashasznosulasi rendje

Verziészam -

Féjlnév Tudéshasznosulas KJK
Oldalszdm 4

Készitette Katona Tibor

Jovahagyta Mindségiranyitasi Tandcs

A jovahagyas datuma

2019. aprilis 25.

A hatélybalépés datuma

vezetdje

Mindségiranyitasi Tanacs

PH.

Tuddashasznosulasi rend




Bécs-Kiskun Megyei Katona Jozsef Konyvtar /\

A Bacs-Kiskun Megyei Katona Jozsef Konyvtar
tudashasznosulasi rendje

A konyvtar egyik legértékesebb erdforrasa dolgozoinak tudasa, illetve az a képességiik,
mellyel ezt a munkafolyamatokban hasznositjdk. A szervezet a tudds hasznosuldsanak
hatékonysagat a tuddsmenedzsment segitségével befolyasolhatja.
A tudasmenedzsment alapfolyamatai (Fehér, 2007):
e atudas értékelése, szambavétele — a nagy mennyiségii szervezeti tudas feltérképezése,
kodifikalasa,
e a tudas megosztasa — a mar felismert és kodifikalt tudds megosztasa, a tudasatadasi
folyamatok tudatossa tétele,
e atudas fejlesztése — a szervezeti tanulds segitése, amely soran Uj tudés keletkezik, és a
tudasatadas soran a mar meglévo tudas j ,,birtokosanal” 4j értelmezést nyerhet.

Tudéasunk szambavétele:

Koényvtarunkban jol behatarolhat6 az egyes tudoményteriiletek képviselete, ami kifejezddik a
szolgaltatdsok rendszerében, illetve megfogalmazddik a munkakori leirdsokban. A
tudomanyteriiletek koziil kiemelkedik az informaciotechnologia, hiszen ennek alkalmazaséaval
szinte az Osszes konyvtari feladat hatékonysaga fokozhat6. Konyvtarunkban komoly
hagyomanya van a belsd képzéseknek, melyen a szakértd kolléga osztja meg tudasat
munkatarsaival. A belsé képzések egy része tehat az alkalmazéasra keriilo fejlettebb
szoftverekhez kothetd, mig mas résziikk konyvtarszakmai jellegli. Dominansak a személyes
kiscsoportos képzések, de ha a lehetdéségek, vagy a tartalom ugy kivanja, gyakran
alkalmazzuk a bels6 levelezérendszert (Microsoft Office Outlook) is.

OLIB képzés

Az OLIB integralt konyvtari rendszer Gjabb verzidinak bevezetésekor rendszeresen sor kertil
az ) funkciok részletes oktatdsara. A fejlesztd dokumentumban is atadja az 0j funkcidk
leirasat, melyet a rendszergazda segit a gyakorlatban alkalmazni, begyakorolni.

Portal képzés

Uj portalunk bevezetése eldtt a fejlesztd csoportos oktatas keretében tanitotta be az alapvetd
funkcidkat, majd a rendszergazda szintén csoportos oktatds keretében tovabbi részletes
oktatasokat tartott a részletek elsajatitasara, gyakorlasara.

Mivel a Liferay alapt portalon sok munkatars gondozza a sajat teriiletének aktualizalasat és
fejlesztését, folyamatosak a szakmai konzultaciok, alkalmanként a szerkesztoi értekezletek. A
portal szerkesztésével kapcsolatos szabalyzokat kiilon mappaban gyjtjiik: V:\IQPortal

Minéségbiztositasi Nap

Minden évben sor keriil intézményiinkben egy Mindségbiztositdsi Napra, melyen az egész
kollektiva részt vesz. A napon csoportos mindségbiztositasi feladatmegoldasokat végziink,
(SWOT analizis, stratégia fogalmazas, partnerek szambavétele). Ezek dokumentacidja is
megtorténik

Ezen a napon keriil atadasra ,,A mi konyvtarunkért” dij, melyet a munkatervi évben
legeredményesebben teljesitd munkatars kap — a szervezeti egységek javaslatait figyelembe
véve — a vezetdség dontése alapjan.
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Gyakornoki program

A kozalkalmazottakrol szold 1992. évi XXXIII. torvény 22. § (9) bekezdés, valamint a
kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIIL torvény végrehajtasardl a mivészeti, a
kozmiivelodési és a  kozgyljteményi teriilleten foglalkoztatott kozalkalmazottak
jogviszonyaval Osszefliggd egyes kérdések rendezésérdl szolo 150/1992. (XI. 20.) Korm.
rendelet 4. § (6) bekezdés szerint konyvtarunk gyakornoki programot mikodtet. A gyakornoki
szabalyzatban foglaltak szerint végrehajtott program a pdlyakezdé munkavallalok szakmai
képzését valositja meg harom éves idotartamban. A gyakornok egy szakmai vezetd
feliigyelete mellett dolgozik és tanul, aki iddszakonként értékeli, majd a folyamat végén
mindsiti tevékenységét. A programban tovabbi munkatarsak is részt vesznek, akik az
értékelések hitelességét biztositjak.

Tajékoztatok Napja

Az 1998-6ta, minden év szeptemberében megrendezésre keriild belsd rendezvénylink
Varszegi Lajos, egykori kollégank emlékére szervezddott, azzal a céllal, hogy az altala
képviselt kiemelkedd szakmai tudas példjat konyvtarunkban fenntartsa.

Aktualis szakmai ismeretek elére, vagy visszatekinté Osszegzésével, kozos gondolkodassal
érjiik el a kdzonséggel kdzvetleniil taldlkozo tajékoztatok egységes fellépését.

Részvétel szakmai rendezvényeken

Munkatarsaink minden évben részt vesznek olyan orszagos szakmai programokon, melyek
tipikus tudasbézisként szolgdlnak, ahonnan az ismereteket hazahozva, azokrol beszdmolva
gazdagodik az egész szervezet. Tipikus programok: Budapesti Nemzetkdzi Konyvfesztival
Konyvtaros Klub, Magyar Konyvtarosok Egyesiilete éves vandorgytilései, MKE Bacs-Kiskun
Megyei Szervezetének szakmai programjai, ODR konferencia, Konyvtari Fiesta konferencia,
valamint eseti konferenciak.

Europe Direct képzések

A Europe Direct palyazatban érintett kollégdk, rendszeresen részt vesznek orszagos ¢és
nemzetk6zi képzéseken, melyeket az Eurdpai Bizottsag vagy annak Magyarorszagi
Képviselete tart.

A képzéseken a résztvevok “elsd kézbdl” szerezhetnek informdacidkat az Eurdpai Unid
szakpolitikairol, aktualitdsairol és ezekhez tartozd magyarorszagi fejleményekrol. A
képzéseken a Europe Direct palyazatért felelds munkatars lehetdséget kap arra, hogy részt
vegyen az orszdgos rendezvények kialakitdsdban ¢€s lebonyolitasdban. Kollégaink
megismerhetik a Europe Direct halozat egyéb tagjainak (magyarorszagi és kiilfoldi egyarant)
tevékenységét, munkajat, €és abbol 1j innovativ Otleteket merithetnek ¢€s azokat
megvalosithatjdk a sajat miikodési teriiletiikon. A megszerzett szakmai tudast napi
munkajukban felhasznédlva hitelesebb, pontosabb és aktualisabb mddon tudjak ellatni a
Europe Direct szolgéltatast igénybevevOket és a Katona Jozsef konyvtar munkatarsait
egyarant.

A képzéseken a részvétel nem Onkéntes alapt, hanem a Europe Direct palydzat szerzédése
alapjan vallalt feladat. A képzéseken a részvétel ingyenes. Esetleges utazasi koltség téritésére
a Europe Direct palyazat biztositja a forrast. Evente 3-4 magyarorszagi képzésen és 1-2
nemzetkdzi képzésen van lehetdsége az adott kolléganak részt venni.

Oktatotermi falinjsag

Konyvtarunk kiilon oktatoteremmel rendelkezik, mely a képzések idealis helyszine, mivel
fejlett infrastruktaraval felszerelt. A teremben 1évé faliujsagokon folyamatosan megjelenitjiik
azokat a szakmai eredményeinket, melyek a sajat munkatarsaink, illetve a konyvtarba
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képzésre érkezd mas konyvtarosok szamdra hasznosithatok lehetnek. Bemutatasra keriiltek pl.
a hasznaloi elégedettségi vizsgalatok eredményei, a ,,Nem kozépiskolas fokon...”
rendezvénysorozatunk megvaldsitdsi tanulmanya, valamint a térségi konyvtarak fejlesztési
munkalatai.

Képzési terv

Intézményiink folyamatosan gondozott beiskolazasi tervvel rendelkezik a 32/2017. (X11.12.)
EMMI rendelet alapjan, melynek megvalositasat a finanszirozas felfiiggesztéséig a kulturalis
szakemberek szervezett képzési rendszerérdl, kovetelményeirdl és a képzés finanszirozasarol
sz616 1/2000. (1. 14.) NKOM rendelet, majd a palyazati forrasok biztositjak.

Kiilonosen fontosak a Konyvtari Intézet altal szervezett, az EMMI koltségvetési
tamogatasanak fliggvényeben ingyenes, akkreditalt szakképzései.

Uj lehetdség a Fovarosi Szabd Ervin Konyvtar szervezésében a Széchenyi2020 Emberi
Eréforras Fejlesztési Operativ Program ,,Mlzeumi és konyvtari fejlesztések mindenkinek"
EFOP-3.3.3-VEKOP/16-2016-00001 kodszamu ,,Az én kényvtaram” cimii kiemelt projekt
keretében megvaldsuld akkreditalt képzések, melyeken tobb munkatarsunk részt vett:
Projektkommunikécio, eredménykommunikacié c. képzés; A konyvtarosok szerepe a tanulast
tamogatd konyvtari szolgaltatdsok megvalositasaban c. képzés Hatékony kommunikacié a
kozgylijteményekben c. képzés.

A képzéseken résztvevd kollégadkon keresztiil Uj tuddsbedramlas valosul meg, az
ismeretanyagot irdsos beszamoloban, vagy szakmai 0sszejovetelen, éldszoban osztjak meg.

A Bacs-Kiskun Megyei Katona Jozsef Konyvtar hosszu évek oOta sajat tanfolyamot is szervez
"Minoségiranyitas a konyvtarban' cimmel. Konyvtaros-tovabbképzési programunk
inditasi engedélyét a Konyvtari Akkreditacios Szakbizottsag adta ki. Erre sajat kollégainkat is

rendszeresen beiskolazzuk, ezzel szélesitve a mindségiranyitasban jartas munkatarsak korét.

A kiemelt fontossagl, tobb embert érintd képzési célok mellett vannak olyan specidlis tudast
1gényld munkateriiletek, amelyekben dolgozok képzésére szintén nagy hangsulyt fektetiink.
Erre példa:

Kaldi Zsuzsanna konyvtar-informatikus kolléga olyan egyéb képzettséggel és ambiciokkal
rendelkezett, hogy szakmai tuddsat és rajztanari bedllitottsagat 2005-ben és 2006-ben két
tanfolyamra vald beiskolazasaval tdamogattuk. E tanfolyamok keretében 40-40 oraban olyan
grafikai szoftverek (Photoshop és Indesign) alapjait sikeriilt elsajatitania, melyek segitségével
azota i1s el tudja latni a konyvtar ilyen jelleghh feladatait. Megtervezi ¢€s elOkésziti a
rendezvényeket kinalod plakatokat, szorolapokat, a meghivokat, illetve elvégzi mindazokat a
grafikusi tervezoi és elokészitési feladatokat, amelyek a konyvtarban felmertilnek.

Jogszabalyok altal eldirt oktatas
Konyvtarunk dolgozéi rendszeresen részt vesznek az eldirt, kotelezd munkavédelmi és
tlizvédelmi oktatason.
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